
ご こ く や

うなぎパイの春華堂 新卒初任給引き上げのお知らせ

有限会社春華堂（本社：静岡県浜松市、代表取締役社長：山崎貴裕）は、世界的なエネルギー価格の高騰や

為替の影響などによる昨今の物価高騰を受け、新卒入社従業員の家計に与える負担を軽減させる目的と、菓子製造

業界の将来を担う優秀な若手人財の確保の目的から、２０２４年４月から入社する新卒従業員の初任給を

1０,０００円～２０，０００円（約6.7％～9.5％）引き上げることを決定しました。

~ 菓子製造業界の価値向上と若手人財の採用を目指して ~

対象職種 ： ２０２４年４月入社の新卒従業員

内容 ： 新卒初任給を1０,０００円～２０，０００円(約6.7％～9.5％)引き上げ

支給開始 ： ２０２４年４月度給与から

■ 新卒初任給引き上げ 概要

＜有限会社春華堂 広報担当＞
有限会社春華堂 広報室（月～金 9:00～18:00）

【担当】 髙山
【電話】053-586-6767 【FAX】053-585-7789

【e-mail】press@shunkado.co.jp

春華堂は今後も優秀な人財を研修・教育制度でサポートするとともに、人的資本経営の観点から、浜松に住まう

若手従業員の働きがいと、その家族が安心して暮らせる職場環境の整備を推進し、地元浜松で末永く愛される菓子屋

を目指します。

現行 改定後 引き上げ額 引き上げ率

高卒 178,000円 190,000円 12,000円 +6.7%

短大専門卒 183,000円 200,000円 17,000円 +9.3%

大卒 203,000円 220,000円 17,000円 +8.4%

大学院 210,000円 230,000円 20,000円 +9.5%

報道関係各位 配信日 2023年7月28日（金）


